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Empoderando a cientificos y

veterinarios para salvaguardar la
y el

equilibrio de los ecosistemas

.1}

Trabajo de campo  Investigacion

Proporcionando atencidn De amenazas urgentes para la
veterinaria a la fauna salvaje y salud y la conservacion de la
divulgacién en las fauna salvaje.

comunidades.
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Formacion

Fortaleciendo las capacidades
de los veterinarios, cientificos y
comunidades locales.

Conexion

De los distintos actores para
trabajar juntos en soluciones de
conservacion mas eficientes.

Lo que nos distingue es nuestro enfoque integral
: ", aplicado mediante el trabajo
profesional directo sobre el terreno, que

vincula la salud de la fauna salvaje, los
ecosistemas y los seres humanos, permitiendo
un impacto de conservacion holistico y eficaz.
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Profesionales formados Anos de accion directa en terreno

Incluyendo veterinarios, cientificos, Desde la accion veterinaria e investigacion a la
personal local y educadores educacion, a la ayuda a las comunidades locales
y colocacion de dispositivos de monitoreo a la
fauna salvaje.

N
] ) ,‘
Especies protegidas
Elefantes, rinocerontes, bufalos,
gorilas, guepardos, leones y

chimpancés. Tanto a nivel individuo
como a nivel especie.




Nuestra historia

Ampliamos nuestro compromiso con la conservacién de la I_ .7 .
a Fundacion Wild

fauna salvaje y el bienestar animal. Nuestra fundacién surgid de

la dedicacién de Wild Spirit Vet a la formacidn de profesionales S p | r|‘t Nac | é d el_
internacionales y a la oferta de experiencias de conservacidn en

14 . . °« 7
Africa. Reconociendo la necesidad de un apoyo més profundo y exi to y I-a mision d e
de mayor impacto para la proteccién de la fauna salvaje, se cred VVI ld S pl I’It Vet

la Fundacién Wild Spirit Fund, para abordar esta brecha'y
mejorar nuestros esfuerzos.

Como una extensién de Wild Spirit Vet, Wild Spirit Fund se basa
en el sélido compromiso de nuestra fundacién con la
conservacion. Nuestra mision es identificar e implementar la
infraestructura necesaria, apoyar el desarrollo de capacidades y
facilitar una investigacion significativa para garantizar la
proteccién de la naturaleza. Al colaborar con una red de
profesionales y cientificos de la vida silvestre, trabajamos para
adaptar nuestro modelo para satisfacer las necesidades
especificas de cada pais, asegurando que nuestros esfuerzos de

conservacion sean efectivos y sostenibles.

Los programas de la fundacién contindan el legado de Wild
Spirit Vet al ofrecer capacitacion practica y crear experiencias
enriquecedoras para veterinarios, estudiantes y
conservacionistas.

A través de nuestras iniciativas, buscamos generar un impacto
significativo en el bienestar de la vida silvestre y fomentar la
cooperacion global en los esfuerzos de conservacion.




A través de nuestras iniciativas,
buscamos generar un impacto
significativo en el bienestar de |la
fauna salvaje y fomentar la
cooperacion global en los

esfuerzos de conservacion.



Sobre la
Fundacion

DATOS DE LA EMPRESA
(AFRICA):

Nombre: Wild Spirit Fund

Naturaleza del negocio: Organizacidn sin
animo de lucro / Fundacidn

Numero de registro: 2020/926263/08
Numero de identificacidn fiscal: 9123529258
Direccidn fisica (Africa): 89 Rooibank Farm,
Hammanskraal, 0470, Sudafrica

Estado de la empresa: Activa

DATOS DE LA EMPRESA
(EUROPA):

Nombre: Wildlife Conservation Medicine
Foundation

Nombre comercial: Wild Spirit Fund

Tipo de empresa: Fundacién

CIF: G88073903

Esta fundacién esta inscrita en el Registro de
Fundaciones del Estado de Espana a 20 de
junio de 2022 y estd adscrita al Protectorado
del Ministerio de Justicia con el nimero 2565.
Estd requlada por el articulo 16 de la Ley
49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

Direccidn fisica (Europa): Apartamento 1A,
Calle Recoletos 9, Madrid, 28001, Espana
Estado de la empresa: Activa



DATOS DE CONTACTO: e Teléfono: +27 64 756 9127
e Correo electrénico: info@wildspiritfund.org

e Sitio web: www.wildspiritfund.org
e YouTube: @Wildspiritinfo

REDES SOCIALES: e Instagram: @wildspiritfund
e Facebook: @wildspiritfund

e LinkedIn: @wildspiritfund

FECHA DE e Sudafrica: 14 de diciembre de 2020
CREACION: e Espaiia: 20 de junio de 2022
NATURALEZA DEL e Entidad sin animo de lucro

NEGOCIO:



https://www.instagram.com/wildspiritfund/
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fwildspiritfund%2F
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fwildspiritfund%2F

Equipo de

Wild Spirit Fund

DRA. FABIOLA QUESADA
FERNANDEZ - FUNDADORA
Y CEO

MARTIN KROG -
DIRECTOR DEL PROYECTO

Responsabilidades:

La Dra. Quesada Ferndndez supervisa la direccion estratégica
y el liderazgo de Wild Spirit Fund, gestionando los esfuerzos
de conservacion internacionales y las relaciones con las
partes interesadas. También impulsa la mision de la
fundacién de proteger la fauna salvaje a través de practicas
sostenibles.

Biografia:

La Dra. Quesada Ferndndez es diplomada en Medicina
Veterinaria (DVM) y tiene estudios avanzados en diversidad
genética y salud animal. Actualmente estd cursando un
doctorado y cuenta con la acreditacién del Royal College of
Veterinary Surgeons (MRCVS). Como veterinaria de fauna
salvaje, ha dedicado su carrera a la conservacién de la
biodiversidad y la defensa del medio ambiente.

Responsabilidades:

Martin Krog gestiona proyectos de conservacion sobre el
terreno y supervisa las operaciones de campo. Su funcién
incluye la implementacién de programas de monitoreo de
especies y la garantia de una ejecucion fluida de la
logistica de conservacion.

Biografia:

Martin es titulado en Conservacidn del Medio Natural y esta
especializado en Gestidn de la Fauna Salvaje. Tiene una
amplia experiencia en proyectos de conservacidon de la fauna
salvaje africana, lo que le posiciona como un actor clave en la
gestion de las iniciativas de Wild Spirit Fund.



DR. BRENDAN TINDALL - Responsabilidades:

VETERINARIO DE FAUNA El Dr. Tindall aporta su experiencia veterinaria a los
SALVAIJE Y DIRECTOR DE programas de salud de la fauna salvaje y trabaja en
PROYECTOS colaboracidn con bidlogos conservacionistas para garantizar

el bienestar animal en todas las actividades de campo.
Biografia:

El Dr. Tindall es licenciado en Ciencias Veterinarias y
cuenta con 30 afios de experiencia clinica en el manejo
de la salud de la fauna salvaje. Se especializa en el
tratamiento de especies africanas en peligro de extincion

y colabora en proyectos de conservacién

multidisciplinarios.

OLALLA MONTES VAZQUEZ - Responsabilidades:
ASESORA EN GESTION Olalla asesora a la fundacién en materia de planificacién
EMPRESARIAL financiera, operaciones comerciales y estrategias de

sostenibilidad a largo plazo. Guia las decisiones clave
para optimizar los recursos de la fundacién y mantener la

solidez financiera.

Biografia:

Con una sdlida formacién en gestion empresarial, Olalla
Montes tiene una amplia experiencia asesorando a
organizaciones sin fines de lucro en estrategia 'y
planificacién financiera, ayuddndolas a lograr sus

misiones de manera mas efectiva.

SAMANTHA MARTIN - Responsabilidades:
ABOGADA Samantha representa los intereses legales del Wild Spirit

Fund y aboga por la proteccién de la vida silvestre y las
reformas de politicas ambientales. Trabaja para
garantizar que los marcos legales se alineen con los

objetivos de la fundacion.

Biografia:

Samantha trabaja en Suddfrica especializdndose en
derecho ambiental y proteccidn de la fauna salvaje.
Colabora con distintas organizaciones para disefar

estrategias legales que promuevan iniciativas de

conservacion sostenible.



Mision

Mejorar la capacidad veterinaria en el cuidado
de la fauna salvaje, promoviendo la coexistencia
armoniosa entre los seres humanos y la fauna
salvaje y brindando apoyo profesional para
proteger los sistemas de las especies en peligro
de extincion. Mediante la transferencia de
habilidades, la participacidon comunitaria y la
capacitacion intergeneracional, nuestro objetivo
es promover los esfuerzos de conservacion entre
generaciones.

Visidén

Garantizar la salud y la conservacién de la fauna
salvaje, preservar la biodiversidad y proteger el
bienestar humano manteniendo el equilibrio dentro
de los ecosistemas naturales.
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Valores

1. INTERCONEXION DE LA
SALUD

Enfatizando el enfoque “Una Salud - One Health”,
reconociendo el vinculo entre la salud de los
ecosistemas, los animales y los seres humanos.

2. URGENCIA EN LA
CONSERVACION

3. SOSTENIBILIDAD Y
EQUILIBRIO

Su apoyo es fundamental para
capacitar a los veterinarios y
expertos en fauna salvaje que estan
a la vanguardia de los esfuerzos de

conservacion.

Reconociendo la crisis mundial de la biodiversidad
y la necesidad de actuar inmediatamente para
prevenir la extincién de especies.

Comprometidos a abordar los impactos del cambio
climatico y restablecer el equilibrio en los
ecosistemas naturales.




4. RESPONSABILIDAD
CIENTIFICA

5. COLABORACION Y
EMPODERAMIENTO

6. DIRECCION
PROACTIVA

7. BIENESTAR Y USO
SOSTENIBLE

Guiados por la investigacion y las soluciones basadas
en evidencia para los desafios de conservacion de la
fauna salvaje.

Reuniendo a conservacionistas, comunidades y
profesionales para lograr resultados impactantes.

Tomando la iniciativa para preservar la naturaleza a
través de practicas éticas y sostenibles.

Reconocemos los recientes avances en la legislacion
regional sobre biodiversidad, como en Sudafrica,
donde ahora los responsables de la toma de
decisiones gubernamentales deben priorizar el
bienestar de la fauna salvaje y la gestidn sostenible
en todas las decisiones. Esto estd en consonancia con
el articulo 24 de la Constitucidon sudafricana, que
consagra los derechos ambientales de todos los
ciudadanos y garantiza la proteccidn y el uso
responsable de los recursos naturales para las

generaciones actuales y futuras.




Historia de
la Fundacion

2010

2012

2014

2020

PAOPA

2023

El concepto de Wild Spirit nacio para abordar la brecha en la
salud de |a fauna salvaje dentro de los proyectos de
conservacion y la escasez de especialistas veterinarios en fauna
salvaje.

Se establecid Wild Spirit Vet, centrdndose en servicios
veterinarios para la fauna salvaje y en la educacion sobre
conservacion.

Wild Spirit Vet se expandid a Sudafrica y lanzo programas de
capacitacién internacional para veterinarios en toda Africa 'y
otros continentes.

Wild Spirit Fund se registro oficialmente en Sudafrica y se
expandio a Tanzania para la preservacion de la fauna salvaje.
También, en ese ano, inicid programas de rehabilitacion de la
fauna salvaje en la Republica Democratica del Congo.

Se registra Wild Spirit Fund en Espafia, expandiéndose a Gabon
con un enfoque en la conservacion de especies en peligro de
extincion.

Wild Spirit Fund es reconocida en congresos mundiales por sus
contribuciones a la conservacion de la vida silvestre y la
educacion veterinaria.






Lugares de actuacion

Si bien nuestro trabajo profesional en materia de fauna salvaje y nuestro compromiso con la
comunidad se extienden por toda Africa, nuestro impacto es global, empoderando a
profesionales locales e internacionales y salvaguardando el futuro de nuestro planeta.




Sudafrica

Ofrecemos programas de capacitacion para veterinarios y participamos en iniciativas de conservacion, incluida la investigacion
sobre la resistencia a los antibidticos en rinocerontes y el diagndstico de tuberculosis en leones y bufalos en el Parque
Nacional Kruger.

Republica Democratica'del Congo:

Centrandonos en la preservacion de la fauna salvaje y Apoyando proyectos de conservacion como el rescate
la resolucién de conflictos entre humanos y fauna, de chimpancés y la lucha contra el comercio ilegal de
especialmente en especies amenazadas por la caza especies.

furtiva y la pérdida de habitat.

Internacional
%

Trabajando en la conservacién de especies en peligro Capacitando a veterinarios a nivel mundial a través de los
de extincién y en el establecimiento de sistemas de programas de Wild Spirit Vet, participando en
monitoreo de la salud de la fauna salvaje. conferencias internacionales y compartiendo

conocimientos sobre conservacion.



Modelo de
negocio

No somos una ONG mds: somos profesionales que
trabajamos directamente sobre el terreno y
generamos un impacto real y medible a través de
nuestra experiencia, datos cientificos y accién
directa. Cada recurso se utiliza donde mas importa,
garantizando la mdxima eficiencia y transparencia.

INVESTIGACION E INNOVACION:

Realizamos investigaciones en
profundidad sobre enfermedades de la
fauna salvaje, interacciones entre
fauna-humanos y conservacion de
ecosistemas.

CREACION DE CAPACIDADES:

Formamos a los veterinarios de
fauna salvaje para que adquieran las
habilidades y los recursos necesarios
para proteger a las especies en
peligro de extincion, centrandonos
en el sequimiento de enfermedades
y la intervencidn rapida. También
pretendemos transferir habilidades
valiosas a las comunidades locales y
Nos asociamos con empresas que

— tienen fuertes compromisos de RSC,
fomentando una colaboracién mas
amplia en iniciativas de conservacion
Fotografia de Gurcharan Roopra y desarrollo sostenible.




COLABORACION:

Facilitamos conexiones entre
conservacionistas, investigadores
y comunidades locales para crear
iniciativas de conservacion con
mayor impacto.

PROTECCION SOSTENIBLE
DE ECOSISTEMAS:

Promovemos la coexistencia entre
la vida salvaje-humanos a través
de la colaboracioén con las
comunidades locales y los
esfuerzos de preservacion de la
biodiversidad.




Resumen
del sector

El Wild Spirit Fund opera en el sector de la
conservacion de la vida silvestre, centrandose en el
enfoque “One Health”, que enfatiza la interconexidn
entre la salud humana, animal y de los ecosistemas.
La fundacién aborda desafios globales como la
pérdida de biodiversidad, la caza furtiva, las
enfermedades zoondticas y el cambio climatico, al
tiempo que contribuye a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

iJuntos, podemos generar un cambio real para
nuestro planeta y garantizar un futuro mas saludable
para todos!

Fotografia de Gurcharan Roopra



Proyectos clave

Clinica veterinaria para
chimpangés.rescatados (DRC):

Proporcionamos atencidn veterinaria
esencial y recursos a los chimpancés
rescatados.

"Conservacion del
Rinoceronte (Sudafrica):

Apoyamos iniciativas contra la caza
furtiva y proporcionamos atencién
veterinaria a los rinocerontes.

sobr’@‘auﬁa salvaje (global):

Brindamos apoyo veterinario a especies en
peligro de extincién, capacitamos a
veterinarios y realizamos investigaciones bajo
el modelo “One Health”
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Coexistencia entre hilimanos
y vida salvaje’(Tanzania):

El proyecto se centra en reducir los
conflictos entre la vida silvestre y las
comunidades Msasai, mejorando al mismo
tiempo la atencidn sanitaria y la educacion.

Conservacion de Tortugas
Marinas (Gabon):

Protegemos a las tortugas marinas en peligro
de extincién mediante el monitoreo y la
salvaguarda de sus zonas de reproduccién.

Salud y conservacidn
de los Gorilas (Gabdn):

Trabajamos en la prevencidn de la
transmision de enfermedades entre grandes
simios y humanos a través de la
investigacion y el desarrollo sostenible.







Plan de Sostenibilidad
de Wild Spirit Fund

RESUMEN EJECUTIVO

Wild Spirit Fund se centra en la conservacién de la fauna salvaje africana, la mitigacién de los conflictos
entre los seres humanos-fauna y la promocidn de la salud de los ecosistemas. A medida que nos
acercamos al final de nuestro periodo econdmico actual, este plan de sostenibilidad describe cémo
mantendremos y haremos crecer nuestros esfuerzos. Al utilizar multiples fuentes de financiacidn,
incluida nuestra empresa veterinaria Wild Spirit Vet, una campana en curso con clinicas veterinarias y
asociaciones con instituciones financieras, garantizaremos la viabilidad a largo plazo de la fundacion.
Ademds, la participacion de la comunidad a través del ecoturismo, el turismo cientifico y la colaboracién
con universidades globales creara oportunidades econdmicas sostenibles que protegerdn tanto la
naturaleza como los medios de vida locales.

1. ANTECEDENTES ORGANIZATIVOS

o Wild Spirit Fund: una fundacién dedicada a la conservacién de la fauna salvaje en Africa,
centrdndose en las especies en peligro de extincidn y en la mitigacidn de los conflictos fauna-
humanos, nuestra mision es equilibrar los esfuerzos de conservacion con oportunidades
econdémicas sostenibles para las comunidades locales.

e Wild Spirit Vet: Nuestra empresa veterinaria (thewildspirit.com) ha operado con éxito durante 12
anos brindando servicios veterinarios para profesionales de la fauna salvaje. A través de Wild
Spirit Vet, ya hemos financiado varios proyectos de conservacién clave y contamos con un
modelo comercial comprobado que integra el trabajo veterinario de fauna salvaje con
experiencias practicas de conservacion para clientes y profesionales.

2. METAS Y OBIJETIVOS

e Continuar y ampliar las iniciativas de conservacion de la fauna salvaje: Mantener y hacer crecer
las acciones de conservacidn, como las intervenciones veterinarias, los rescates de la fauna salvaje
y la mitigacidn de conflictos entre los seres humanos-fauna salvaje.

e Diversificacion financiera y sostenibilidad: Crear una estructura financiera estable y diversificada
que garantice la financiacion continua de los proyectos de conservacion una vez que finalice el
periodo de la subvencion.

e Empoderar a las comunidades locales: Desarrollar emprendimientos de ecoturismo y turismo
cientifico que proporcionen beneficios financieros directos a las comunidades que viven en las

dreas protegidas y sus alrededores, contribuyendo asi a la conservacion.
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e Colaboracion cientifica: Fomentar asociaciones de investigacion significativas con
universidades globales para avanzar en la comprensidn cientifica y atraer investigadores que
apoyen los esfuerzos de conservacion locales.

e Expediciones veterinarias como fuentes de ingresos: Wild Spirit Vet organizard viajes de
conservacion donde veterinarios, estudiantes y donantes estaran invitados a participar en
operaciones veterinarias con fauna salvaje en terreno. Estas expediciones se comercializardn a
nivel mundial y estaran disefiadas para cubrir el 50 % de los costos del proyecto de conservacién
mediante cuotas de participacion.

e Estrategia de desarrollo de donantes: Estos viajes también servirdn como una estrategia de
participacidn directa, donde se anima a los participantes a convertirse en donantes a largo plazo.
Estableceremos clubes de donantes exclusivos, ofreciéndoles una participacion continua a través
de actualizaciones, acceso especial a informes de campo y futuras oportunidades de expedicidn.
Este producto es ideal para corporaciones que tienen objetivos e iniciativas ambientales, sociales
y de gobernanza (ESG). La inclusién de ESG en las iniciativas Wild Spirit permite a las
corporaciones proteger y cuidar de la fauna salvaje, incluidas las especies en peligro critico de
extincidn. Las iniciativas Wild Spirit son ademds ideales para que las Juntas Directivas las
presenten a los accionistas como parte de los objetivos de sostenibilidad de una empresa. El
estatus de organizacidn sin fines de lucro en Sudafrica podria tener un beneficio fiscal
significativo para las empresas locales o las empresas transnacionales con subsidiarias juridicas
dentro de las fronteras sudafricanas.

e Educacion y divulgacion veterinaria: Wild Spirit Vet ampliard ain mas la divulgacidn educativa a
través de escuelas veterinarias internacionales y redes profesionales, ofreciendo oportunidades
de formacidn unicas a jévenes veterinarios interesados en el cuidado de la fauna salvaje.

e Programa de Clinicas Veterinarias Embajadoras: Las clinicas veterinarias de todo el mundo
actuaran como embajadoras de Wild Spirit Fund. Proporcionaremos a estas clinicas materiales
exclusivos de la campahfa, organizaremos eventos virtuales y les ofreceremos informes de
proyectos para involucrar a su clientela. Las clinicas realizardn eventos de recaudacién de
fondos, como campanas benéficas y campahfas patrocinadas, para crear conciencia de manera
constante y generar donaciones periddicas.

e Campanas de concienciacion mundial: Utilizaremos herramientas digitales para promover la
participacion de los veterinarios de clinicas a nivel mundial, ofreciéndoles productos de marca,
materiales promocionales y kits de herramientas de recaudacién de fondos en linea para crear
una amplia red internacional de apoyo para Wild Spirit Fund.



Asociaciones estratégicas con instituciones financieras: Al asociarnos con empresas financieras,
el objetivo es crear una estructura financiera dedicada que genere ingresos constantes. Esto
puede incluir opciones como carteras de inversidn de impacto, fondos de donacién o vehiculos
de inversidn socialmente responsables donde los ingresos se reinvierten directamente en los
proyectos de conservacion de la fundacién.

Modelos de generacion de ingresos: La fundacién podria explorar productos financieros
innovadores como “bonos de conservacion” en los que inversores corporativos e individuales
apoyan proyectos especificos de conservacién. Ademds, estudiaremos el desarrollo de

mecanismos financieros como créditos de carbono para la conservacion de la biodiversidad.

Integracion en la RSC de las empresas: Empresas globales interesadas en integrar los proyectos
de Wild Spirit Fund en sus programas de RSE y sus iniciativas ESG como se describid
anteriormente. Al alinearnos con empresas cuyos valores coinciden con nuestra mision de
conservacion, ofreceremos oportunidades de participacién como programas de voluntariado
para empleados, patrocinios corporativos para proyectos especificos de fauna salvaje y
campafas de marca con compromiso.

Programas de compromiso de los empleados: Creamos ofertas de RSE personalizadas que
brindaran a los empleados de la empresa experiencias practicas en conservacion de la fauna
salvaje, a través de visitas de campo o programas de voluntariado virtual. Esto generard
contribuciones financieras y mayor exposicion para Wild Spirit Fund.

Desarrollo de areas protegidas: Wild Spirit Fund invertira en la infraestructura necesaria para
apoyar el ecoturismo sostenible en las zonas donde operamos, trabajando en estrecha
colaboracidn con las autoridades de la fauna salvaje y las comunidades locales. La infraestructura
podria incluir albergues ecoldgicos, centros de visitantes y experiencias guiadas.
Empoderamiento comunitario: El ecoturismo brindara oportunidades econémicas para la
comunidad local, lo que les permitird generar ingresos a través de empleos como guias, personal
de recepcion o educadores en conservacion. El turismo cientifico ofrecerd ingresos adicionales al
acoger a investigadores y estudiantes internacionales que contribuyan a una investigacion
significativa y a largo plazo.

Ingresos provenientes de asociaciones de investigacion: Al asociarnos con universidades
internacionales, atraeremos subvenciones y financiacion directa de instituciones académicas.
Ademds, se cobrard una tarifa a los investigadores y estudiantes visitantes para cubrir los costos
operativos y contribuir a la economia local, lo que respalda auin mas la conservacion.



4. PLAN DE FINANCIACION
4.1. DIVERSIFICANDO FUENTES DE INGRESOS

Expediciones veterinarias: Generaremos ingresos cobrando a los participantes por la
experiencia prdctica con fauna salvaje y por experiencias de conservacion.

Programa de Clinicas Veterinarias Embajadoras: Continuaremos recaudando fondos a través
de la red mundial de clinicas veterinarias, clinicas que actian como embajadoras del Wild Spirit
Fund.

Productos financieros: Nos asociaremos con empresas financieras para crear instrumentos
financieros (por ejemplo, dotaciones, bonos de conservacion) que generan continuamente
ingresos para el fondo.

Patrocinios corporativos: Buscaremos alianzas con empresas globales que integren Wild Spirit
Fund a sus iniciativas de RSE.

Ecoturismo e investigacion: Generaremos ingresos a través de emprendimientos de ecoturismo
y hospedando expediciones de investigacidn cientifica.

4.2. GESTION FINANCIERA

e Gestion de costos: Asignaremos recursos de manera eficiente para garantizar que todos los

fondos recaudados se utilicen de manera éptima para la sostenibilidad del proyecto.

e Transparencia: Proporcionaremos informes financieros claros y periédicos a las partes

interesadas, garantizando la transparencia y construyendo confianza.

4.3. FONDOS DE RESERVA'Y EMERGENCIA

e Fondos de emergencia: Estableceremos un fondo de reserva para cubrir los costos operativos

durante periodos de crisis financieras e incertidumbre, asegurando la continuidad del proyecto.

e |Inversion de excedentes: Asignaremos fondos excedentes a inversiones de bajo riesgo para

aumentar la reserva y apoyar iniciativas futuras.

5. ALIANZAS Y COLABORACIONES

e Clinicas veterinarias: Fortaleceremos las alianzas con las clinicas participantes proporcionando

actualizaciones periddicas, materiales de marketing y formas adicionales para que interactuen
con sus comunidades.

Alianzas corporativas: Ampliaremos el nimero de alianzas de RSE y nos centramos en crear
alianzas plurianuales con corporaciones.

Instituciones financieras: Construiremos una red de socios financieros para crear inversiones
sostenibles que apoyen los proyectos de Wild Spirit Fund.
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e Instituciones de investigacion: Formalizaremos asociaciones con universidades para asegurar
financiamiento de investigacion a largo plazo y colaboracién académica.

e Comunidades locales y autoridades de vida silvestre: Trabajaremos en estrecha colaboracién
con los actores locales para garantizar que las iniciativas de ecoturismo y turismo cientifico sean
mutuamente beneficiosas y que los programas de conservacidn satisfagan las necesidades tanto
del medio ambiente como de las comunidades locales.

6. MARKETING Y DIFUSION

o Storytelling y participacion: Construiremos una presencia global en linea compartiendo
historias personales, actualizaciones e historias de éxito de conservacion a través de
plataformas digitales (redes sociales, sitio web y boletines informativos por correo electrénico).

e Eventos de participacion comunitaria: Organizaremos eventos de recaudacidn de fondos
virtuales y en persona, como eventos sobre fauna salvaje, seminarios web, subastas y campanas
benéficas.

e Colaboracion de marca: Crearemos campanas en alianza con empresas que se alinean con

nuestra mision mediante esfuerzos de marketing en conjunto.

7. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

e Capacitacion del personal: Invertiremos en capacitacion continua para los miembros del
personal para mejorar sus habilidades y capacidades de gestidn financiera.

e Programas de voluntariado: Ampliaremos la red global de voluntarios para apoyar la fundacién,
recaudando fondos, realizando acciones de divulgacién y operaciones de campo.

e Gobernanzay supervision: Implementaremos estructuras de gobernanza con una supervision
clara desde una Junta Directiva experimentada para guiar las estrategias a largo plazo de la
fundacion.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o Métricas de desempenio: Estableceremos indicadores clave de desempeno (KPI) especificos para
realizar un seguimiento del éxito de los esfuerzos de conservacién, proyectos de ecoturismo e
iniciativas de recaudacién de fondos.

e Informes periddicos: Realizaremos evaluaciones trimestrales y anuales para evaluar la eficacia de
los diversos programas y ajustar las estrategias en consecuencia.

e Comentarios de las partes interesadas: Recopilaremos comentarios de donantes, socios y
comunidades locales para garantizar que las operaciones del fondo se mantienen alineadas con
sus necesidades y expectativas.
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9. CONCLUSION

Wild Spirit Fund estd comprometida a construir un modelo sostenible para la conservacién de la
fauna salvaje en Africa.

A través de las diversas fuentes de ingresos creadas por Wild Spirit Vet, las campanas de clinicas
veterinarias globales, las alianzas financieras, el ecoturismo y las colaboraciones de responsabilidad
social corporativa, garantizaremos el éxito y el impacto a largo plazo de nuestros proyectos. Nuestro
enfoque enfatiza la colaboracidn con las comunidades locales, empoderdndolas para que se

conviertan en socios integrales en la conservacién y, al mismo tiempo, se beneficien econémicamente
de estos esfuerzos.

ANEXOS

e Anexo A: Proyecciones presupuestarias detalladas
e Anexo B: Socios actuales y potenciales

e Anexo C: Cronograma de difusién y estrategia de campana

INFORMACION DE CONTACTO

Para obtener mds informacidn o participar en Wild Spirit Fund, contactenos por correo electrénico a
info@wildspiritfund.org o lldmenos al +27 64 756 9127.
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b WILD SPIRIT

FOUNDATION

Esto es una (EEEED
-

Mientras lees esto, hay cosas que siguen pasando:

Sudafrica Tanzania

La tragedia de un La pérdida de un bebé El pozo se ha secado

rinoceronte Un bebé de chimpancé ha perdido a La aldea Maasai se ha quedado
. . su madre debido al comercio ilegal sin acceso a agua potable,
Un rinoceronte ha pedido su . .
de fauna salvaje. Ahora estamos aumentando el conflicto fauna-

AEMD 7 SUVEE el ale trabajando para darle la mejor humanos.

caza furtiva, empujando a la ., .
. atencidn veterinaria y sacarlo
especie al borde del colapso.
adelante.

Esto es sélo una muestra de nuestros proyectos y del trabajo urgente que se necesita.
Con tu aportacion esto podria cambiar radicalmente.

Ayudanos a proteger a la fauna salvaje de la
extincion. Tu ayuda es vital para preservar el
equilibrio natural en Africa.

Juntos podemos lograr un impacto real y duradero.

Unase a hosotros en nuestra misién de generar un impacto significativo mientras suma valor a su organizacién.

12 v S

=

Reconocimiento Impacto positivo Compromiso activo
Mejore la imagen de su Participe en la conservacion de especies y Oportunidades de participacion activa
organizacion gracias a una sus ecosistemas, contribuyendo a lograr un para sus empleados haciendo que
alianza con una causa necesaria. futuro mas sostenible. aumente su compromiso y nivel de

satisfaccion con su empresa.



Su apoyo es fundamental
para empoderar a los

veterinarios y expertos en
fauna salvaje que estan al
frente de los esfuerzos de

conservacion.

Contactenos

info@wildspiritfund.org

www.wildspiritfund.org
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